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Representantes de entidudes colaboradaras v alumnos del Curso PRO

El desemperic de un puesto de traba-
Jo, con [a percepcion de un salario v el ac-
¢eso a las oportunidades inherentes al pro-
pio puesto, constituyen factores que afec-
tan tanto al modo de percibir a las perso-
nas con discapacidad, como a eflos mis-
mMos, por mejorar su estima e independen-
cia, no solo en el aspecto econdmico, sino
también en el aspecto social. En la actua-
lidad, todavia existe un amplio colective de
Jjévenes con discapacidad sin la suficiente
cualificacién profesional como para incor-
porarse al mercado laboral, lo que desem-
beca en el altisimo fndice de desempleo
que actualmente recoge el colectivo. Debi-
do a esta escasa formacidn, las barreras
sociales y las dificultades de adaptacién
exister especiales dificultades de inser-
cion de estas personas en la empresa or-
dinaria, especiaimente en el sector audio-
visual, en el que se hace muy dificil encan-
trar, entre las personas con discapacidad,
aquellas que cuenten con |z preparacién
tedrica y practica necesaria para poder op-
tar a un puesto de trabajo en este sector.

Para poder dar respuesta 3 este necesi-
dad, en 2009, la Fundaci6n Antena 3 puso
en marcha la primera Escuela Audiovisual,
una iniciativa dirigida a la formacicn e inte-

gracion laboral de las personas con algin

tipe de discapacidad en el sector audiovi-
sual, dando origen a ‘Proyecto Pro’ (www.
proyectopro.org). A través de él, la Funda-
cion Antena 3 contribuye & la mejora de la
calidad de vida de este colectivo, apostan-
do por la educacién inclusiva como motor
de desarrollo y de su incorporacidn laboral.

Con la puesta en marcha de este Pro-
yecto se da respuesta no sélo ai colectivo
de discapacidad, sino también a las empre-
sas del sector audiovisual, facilitandoles el
cumplimiento de la normativa existente en
cuanto a contratacidn de personas con al-
gln tipo de discapacidad, y poder hacer
tangible su compromiso v responsabilidad
soclal a nive! corporativo a través de una
iniciativa cercana y visible. A su vez, este
proyecto sirve como via para fomentar la
implicacién y participacion directa de los
empleados de Jas empresas y organizacio-
nes, dado que es una iniciativa de cardcter
social que potencia su satisfaccion perso-
nal y su orgullo de pertenencia a una orga-
nizacitn responsable y comprometida con
su entomo y con la sociedad, potenciando
la reputacion de [a propia organizacitn.

En su primera edicién, el Proyecto cuen-
ta con el respaldo Institucional del Reat Pa-
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tronato sobre Discapacidad v Fundacién
ONCE y con el apoyo y asesoramiento del
Coleglo Oficial de Psicdlogos de Madrid y de
las principales entidades de empleabifidad,
comg Fundacién Ranstad, Fundacion Adec-
co, Fundacion Manpower, Fundacién Integra
y Asociacién ATAM. 3

‘Proyecto Pro’ se ha iniciado, en una pri-
mera fase, con un “Curse de Ayudante de
Produccién de TV", impartido en la Univer-
sidad Carlos ill de Getafe, que dotard a to-
dos los alumnos de las habilidades y des-
rezas necesarias, a través de conocimien-
tos especializados que permitan a los alum-
nos formarse especificamente en las tareas
de este perfil, quedando el curso dividido en
dos fases para el logro de dicho objetivo:

1- Enero-Septiembre 2010: Forma-
¢ion tedrica (182 horas) y talleres prelaho-
rales (30 horas), que son impartidos por
técnicos y especialistas de las entidades
colaboradoras,

2.- Octubre-Digiembre 2010. Précticas
en el sector audiovisual (320 horas).

Esta primera convocatoria cuenta con un
ntimero maximo de 20 plazas, subvenciona-
das en su totalidad por un Programa de Re-
cas. Para el afio 2011 se esta planificando
poner en marcha un nUevo curso, que atien-
de al perfil de: “Planificador de Pauta v su-
pervisor de emisidn de Radio y TV”. Con esta
nueva propuesta se quiere seguir apostan-
do por la formacién e incorporacion laboral
al sector audiovisual de personas con disca-
pacidad. Ademas, dadg la vocacion de ser-
vir de respuesta a una demanda del sector
audiovisual, uno de los futuros objetivos es
la participacion de las empresas del sector.




