0.JD.: 44100
E.G.M.: 181000

Tarifa (€): 2820

Expansion

Fecha  16/05/2011
Seccion: EMPRESAS
Paginas. 8

Antena 3 fija las cinco
lineas que definiran
sus actuaciones

INTEGRACION EN LA ESTRATEGIA DE NEGOCIO

A.Medina. Madrid

Antena 3 haarticulado en tor-
no a cinco sefas de identidad
sus politicas responsables:
publicidad, recursos huma-
nos, medio ambiente, respon-
sabilidad corporativa y com-
promiso social. Esta estructu-
ra esta en linea con el primer
Plan Director de Responsabi-
lidad Corporativa (RC) 2010-
1012, aprobado por el consejo
de administracién del grupo
audiovisual; a partir de estas
cinco grandes areas se defi-
nen los objetivos estratégicos
y las lineas de accién y actua-
ciones concretas que ejecuta-
ran cada unidad ejecutiva y
operativa.

El Plan Director se ha tra-
ducido en una politica de RC,
entre cuyos principios figura
el cumplimiento de la legisla-
cion, la transparencia, el go-
bierno corporativo, el com-
promiso con la responsabili-
dad en los contenidos, la pro-
teccion de los derechos hu-
manos, la implicacion de la
cadena de suministro, el dia-
logo con los grupos de interés
y el respeto por el medio am-
biente.

Verificado
Por segundo afio consecutivo
el informe, verificado por
GRI y Aenor, se ha integrado
en la memoria anual, lo que,
segun la compaiiia, evidencia
la integracién de la sostenibi-
lidad en la estrategia.
Elinforme plasmalos avan-
ces en las distintas politicas y
proyectos. Entre las iniciati-
vas, la aprobacion de una poli-
tica de publicidad responsa-
ble y el didlogo con la audien-
cia. Para asegurar la protec-
cién de las audiencias, se ha
contratado los servicios de
una empresa externa (cuyos
trabajadores tienen algtin tipo
de discapacidad) que le ayuda
afiltrar los comentarios. Tam-
bién ha incluido cursos de

Responsabilidad Corporativa
enlaformacion interna.

Gran parte de las actuacio-
nes sociales se realiza a través
delaFundaciéon Antena3.Ala
campana de seguridad vial
Ponle Freno, se sumaron el
afio pasado dos nuevas actua-
ciones: Vive conectado (tecno-
logia) y Hace eco (medio am-
biente); en 2011, se ha incor-
porado EI Estirén, para com-
batir la obesidad infantil.

Dentro del Plan Director,
también se aprobo la politica
medioambiental. Las actua-
ciones para minimizar el im-
pacto se tradujeron en la re-
duccion ala mitad de las emi-
siones de gases de efecto in-
vernadero o que el 65% de la
energia consumida procede
de fuentes renovablesy lailu-
minacion con LED esté im-
plantada en el 17% de sus ins-
talaciones. La instalacién en
el plat6 de noticias de un nue-
vo sistema de iluminacion
con LED de tltima genera-
cién supondra un ahorro
anual de 23.500 kwh.

Politicas

® El grupo aprobd su Plan
Director de RC, asi como las
politicas corporativas que
guian sus actuaciones.

@ Por segundo afio, el
informe de RC se integra
en lamemoria anual.

@ Las campaiias Vive
conectado (tecnologia) y
Hace eco (medio ambiente)

y El Estirén (obesidad infantil)
se han sumado a Ponle Freno.

® Ha aprobrado una nueva
politica ambiental. El 65%
de la energia consumida
procede de renovables

y el LED esté implantada en
el 17% de sus instalaciones.



