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GRUPO ANTENA 3

El Grupo Antena 3 elabora su
primera Memoria de
Responsabilidad Corporativa

(Madrid, 16/06/08.-)

Antena 3 ha publicado su primera Memoria de Responsabilidad Corporativa
(RC), un informe que aglutina todas las acciones realizadas durante 2007 por
la compafiia en esta materia.

La primera Memoria de Antena 3 se ha desarrollado siguiendo las directrices
de la guia G3 del Global Reporting Iniciative -GRI, organismo internacional
que realiza el estdndar mas utilizado en el mundo en la elaboracién de
memorias de sostenibilidad-, y ha obtenido la segunda valoracion mas alta (A)
de este organismo. En ella se definen las lineas estratégicas de la compariia
en los ambitos econdmicos, sociales y medioambientales, ademas de en los
propios del sector televisivo y establece los retos futuros a seguir en la
consolidaciéon de esta politica.

Para la elaboracion de la memoria se realizé un estudio de materialidad,
basado en la norma AA1000 de Accountability. Como resultado de las
conclusiones obtenidas tras este estudio, el Grupo Antena 3 ha definido los
siguientes ambitos de actuacion:

COMUNICACION RESPONSABLE

PUBLICIDAD RESPONSABLE

IMPULSO DEL TALENTO

CONTRIBUCION AL DESARROLLO DEL ENTORNO DIGITAL
GENERACION DE VALOR

RESPONSABILIDAD CON LA SOCIEDAD

COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

ANANENENENE NN

Grupos de interés:
Sociedad

Empleados
Audiencia
Accionistas
Anunciantes
Competidores
Organismos reguladores
Analistas financieros
Proveedores
Centrales de medios
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l) COMUNICACION RESPONSABLE

La Comunicacion Responsable del Grupo Antena 3 supone asumir unos
compromisos concretos ante los desafios y problemas que plantea la sociedad,
mas alla de sus principios fundamentales como grupo de comunicacion:

Fuerte inversion en produccion de subtitulados
Para impulsar la accesibilidad a la informacién y al entretenimiento, Antena
3, que inici6 la produccion de subtitulados en el afio 2000, ha realizado una
importante inversién en esta prestacion que ascendiéo a 300.352 euros en
2007.
Sus cadenas digitales, Neox y Nova, incorporaron este
Neox fue la cadena servicio en 2006 y, durante el pasado afio, Neox fue la

que mas horas cadena con un mayor volumen de horas subtituladas:
subtituladas emitio: 3,737 horas. Antena 3 Television emiti6 un total de
un total de 3.737 2.804 horas y Nova 1.472.

Apuesta por la informacion

La informacion es el eje central de los contenidos de Antena 3 TV y Onda
Cero. En 2007, Antena 3 TV, por tercer afo consecutivo, ha incrementado el
tiempo dedicado a la emisién de espacios informativos, pasando del 18,57% en
2005 al 23,08% en 2007, al tiempo que ha abierto nuevos espacios de
divulgacion, formacion y debate en el terreno informativo.

La radio ha sido, ademas, la encargada de acercar ese compromiso
informativo a cada lugar: Onda Cero, con un porcentaje del 28% de
programacion dedicada a espacios informativos, ha realizado méas de 100
salidas a distintas localidades, acercando la idea de “la radio en la calle”. Las
emisoras locales han realizado mas de 500 acciones especiales -junto a otras
iniciativas como las sesiones de ‘La Radio en tu cole’-, mientras que Europa
FM ha organizado 80 conciertos y fiestas musicales dirigidas al publico joven.

Antena 3, grupo lider en 2007 en horas de programacion infantil emitidas
El compromiso con el publico infantil se refleja con una programacién que
sitia a la cadena en la primera posicion en cuanto a numero de horas
emitidas, con un total de 1.128 durante 2007.

Del mismo modo, para garantizar la protecciéon de los derechos de los
menores en la actividad televisiva, Antena 3 TV solicita siempre una serie de
medidas, como la autorizacion por escrito de sus padres y tutores, la
flexibilizacion para compaginar estudios con su actividad laboral y el
cumplimiento de los supuestos planteados en el Codigo de Autorregulacion
sobre contenidos e infancia.

Compromiso con la violencia de género

Desde su compromiso por una Comunicacién Responsable, el Grupo Antena 3
apoya la lucha contra la violencia de género y otras problematicas surgidas en
la sociedad.
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En este sentido, el pasado noviembre, Antena 3 TV firmé un acuerdo con el
Gobierno para combatir esta lacra que incluye la puesta en marcha de una
serie de medidas que se afiaden a la implicacién de la compafiia por contribuir
a erradicar esta situacion a través de todos sus contenidos.

2) PUBLICIDAD RESPONSABLE

Mas alla de los objetivos empresariales y el cumplimiento normativo, Atres
Advertising -division que comercializa la publicidad en el Grupo Antena 3-
aplica de forma voluntaria otras medidas, tales como:

- No emision de publicidad de contenido pornogréafico, de juego
o de productos que puedan inducir al engafio

- Protecciéon de menores ante la exposicion y participacion
televisiva

- Miembro activo de asociaciones sectoriales con las que ha
firmado acuerdos para el impulso de la publicidad responsable
(Autocontrol de la Publicidad, Asociacion Espafola de
Anunciantes)

- Adhesion a Codigos de Autorregulacion referidos a la infancia
y juventud y exigencia de cumplimiento de los mismos por
parte de los clientes [Cédigo de la Asociacidon Espafiola de
Jugueteros, Codigo PAOS (Alimentacion), Cdédigo ADESE
(Videojuegos), Codigo FEBE (Bebidas espirituosas), etc]

3) IMPULSO DEL TALENTO

El Grupo Antena 3 considera el desarrollo y el bienestar de sus equipos
profesionales una de las claves para hacer posible el éxito de cada uno de sus
proyectos. En este sentido, las lineas aplicadas son:

Apuesta por la formacion laboral

Antena 3 invierte medios en mejorar las condiciones laborales y profesionales
de sus trabajadores. El programa de desarrollo profesional de la compafia
implica un plan de formacion permanente, en el que destacan el nimero de
cursos dirigidos a los trabajadores en 2007, un total de 122 con una asistencia
de 1.125 alumnos. La inversion en formacion ha superado el millon de euros
en 2007 (1.065.380 euros).

Preocupacion por el bienestar de su Capital Humano

Entre los beneficios sociales, destacan los seguros de vida y de accidentes -
para lo que la compaifiia destind6 263.000 euros el pasado afio-, permisos y
excedencias, flexibilidad horaria para la formacion, adecuacion de la jornada
y destino, compatibilidad del trabajo y la familia, acceso a Internet y
anticipos sobre nomina.
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Promocién de la Igualdad y la Diversidad

La diversidad de la plantilla del Grupo Antena 3 es un reflejo de la sociedad a
la que se dirige. La media de edad de la plantilla de Antena 3 TV se sitla en
39,6 afos y la antigiedad media es de 11,6 afios en la empresa. El 43,45% de
la plantilla son mujeres; representan el 35,15% de los puestos directivos. En
Uniprex, los datos de la plantilla en 2007 muestran una media de edad de 37
anos, con una antigiuedad media de 8 afos. El 41,08% son mujeres, de las que
el 13,58% ocupan puestos directivos. En Atres Advertising, la media de edad
de la plantilla es de 35,8 afios y la antigiiedad media de 6,8 afios. El 57,24%
son mujeres, la mayoria de ellas ejecutivas de cuentas. Casi un 40% de las
posiciones directivas estan ocupadas por mujeres.

Alto nivel de contratacion y acceso al primer empleo

En 2007, el equipo humano del Grupo Antena 3 estaba compuesto por 2.109
personas. La mayor parte de la plantilla de Antena 3 TV (84,11%), Uniprex
(89%) y Atres Advertising (95%) poseen contrato fijo o indefinido, siendo en la
mayoria de los casos jornadas a tiempo completo.

Asimismo, el Grupo Antena 3 mantiene vigentes acuerdos con la mayoria de
las universidades espafolas y promueve un ambicioso programa de becas para
realizar practicas en las distintas compafiias del Grupo y conocer el trabajo
diario del medio.

Salud y Seguridad

La seguridad laboral es un compromiso esencial para el Grupo Antena 3. Existe
un Comité de Seguridad y Salud, en la sede central de San Sebastian de los
Reyes (Madrid), para orientar y controlar el cumplimiento de los programas
relativos a la Salud. La prevencion se desarrolla también entorno al area de
Vigilancia de la Salud, que organiza iniciativas especificas. En 2007, las
principales actividades enfocadas a la prevencion y seguridad laboral fueron:

- Evaluacion periodica de los equipos de proteccion

En 2007, los individual para trabajos en altura y de las instalaciones
servicios médicos  de los estudios televisivos

y de riesgos - Elaboracion de informes mensuales  sobre
laborales accidentalidad laboral y evolucién de las bajas de
realizaron 7.846  jncapacidad temporal

actuaciones - Aplicacion de programas de educacién, entrenamiento

y control de riesgos

- Revisién voluntaria a través de Reconocimientos
Médicos anuales o especificos

- Inspecciones de seguridad de las condiciones de
trabajo
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Comunicacién bidireccional entre empresa y empleado
Las distintas empresas del Grupo Antena 3 han implantado férmulas de

dialogo cercanas y accesibles entre los puestos directivos y los empleados,
gue permiten una relacién fluida, préxima y efectiva en el trabajo diario.

4) CONTRIBUCION AL DESARROLLO DEL ENTORNO DIGITAL

Impulso a la Television Digital Terrestre

La apuesta e inversién del Grupo Antena 3 hacia la Television Digital Terrestre
(TDT) son dos factores que juegan con idéntico protagonismo en la transicién
a la nueva tecnologia; esfuerzos que han convertido a Antena 3 en el principal
inversor en la TDT: en los ultimos tres afios, la compafia ha destinado para el
desarrollo de sus canales Neox y Nova una cantidad que asciende a 14
millones de euros, 4,8 destinados a contratacién de contenidos y servicios
digitales.

Si bien estas inversiones no han alcanzado de momento la rentabilidad
economica, contribuyen sin duda al desarrollo de la sociedad desde el impulso
de las nuevas tecnologias y favorecen al objetivo de liderar las nuevas lineas
de negocio del futuro de la television, proposito que ya ha dado sus primeros
frutos: Antena 3 es la television privada lider en TDT, con Neox a la cabeza
del liderazgo en audiencia.

Plataforma de pequefias productoras y nuevas vias de negocio

La implantacion de productos y servicios relacionados con la TDT tiene un
impacto econdémico y social evidente. La television digital abre nuevas vias de
negocio, permite apostar por una nueva cantera de creativos y profesionales
especializados, crea nuevas oportunidades para pequefias empresas
productoras y ofrece mayores posibilidades de eleccion y participacién a
usuarios y clientes.

Iniciativas innovadoras y pioneras en Internet

Junto a la apuesta por la TDT, otro de los campos tecnoldgicos en los que
Antena 3 se ha situado en la primera linea de vanguardia es en la
convergencia con Internet. El liderazgo de la compafia en este proceso de
integracion que da lugar a la cultura multicanal es mas que patente:

- Primera television espafola en ofrecer sus series integras
Antena3.com

cerré 2007 y de forma gratuita en Internet

con mas de - Primera compafila en lanzar un canal de videos
40 millones generados por los espectadores

de videos - Primera en mostrar su contenido a través de YouTube
descargados - Primera en preestrenar en Internet, 36 horas antes de su

emision en television, una de sus series de ficcion
punteras (“‘Los hombres de Paco”)
-Primera televisién en comercializar la descarga de videos
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5) GENERACION DE VALOR

Comunicacién constante con accionistas e inversores

La vocacidon de transparencia del Grupo le lleva a un esfuerzo continuo por
informar a accionistas e inversores de la actividad financiera, asi como de
cualquier otro asunto que les resulte de especial interés. En esa linea,
Antena 3 impulsa vias de comunicacion con todos los o6rganos de
representacion del capital social de la compafiia:

- Departamento de Relacidén con Inversores: realiza un continuo
esfuerzo para informar de la actualidad bursétil a los inversores;
en 2007 celebro6 un total de 180 reuniones

- Oficina de Relacién con Inversores: ofrece informacion de
caracter técnico especializado

- Oficina del Accionista: difunde noticias relevantes, sobre
evolucion del mercado y las perspectivas financieras y atiende
las solicitudes al pequefio accionista

- Ventanas especificas en Internet: www.antena3.com dispone
de una seccién donde se publican hechos relevantes, resultados
financieros y otras noticias de interés; los inversores pueden
contactar a través de ir@antena3tv.es, mientras que para los
accionistas no institucionales se ha habilitado la
oficinadelaccionista@antena3tv.es

6) RESPONSABILIDAD CON LA SOCIEDAD

Fundacion Antena 3: contribucion activa a la sociedad

Como grupo audiovisual, Antena 3 es consciente de que su potencial de
comunicacion y su capacidad de convocatoria debe servir también para
canalizar acciones de concienciacion y sensibilizacién social. Un compromiso
que, desde la Fundacion Antena 3, se ha traducido en la implicacién activa y
decidida por mejorar la situacion de las personas mas necesitadas,
especialmente de nifios y jovenes.

Esta maxima esta presente en la mayoria de las actividades de la Fundacion.
De todas ellas, destaca la puesta en marcha de su proyecto mas apreciado,
el Canal FAN 3, el primer canal creado exclusivamente para los nifios que
se encuentran hospitalizados.

Supervisado por el Colegio Oficial de Psicélogos y la
Asociacion Espafiola de Pediatria, entidades con las
qgue la Fundacién colabora permanentemente, FAN 3
esta ya presente en mas de 30 hospitales de una
decena de Comunidades Auténomas Yy preve
ampliarse a otra treintena de centros privados tras
el acuerdo firmado con la Federacion Nacional de
Centros y Empresas de Hospitalizacion Privada
(FNCP).

FAN 3, la Unica TV creada
para nifios hospitalizados
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El presupuesto que el Grupo Antena 3 ha destinado a su Fundacién se ha
duplicado en los ultimos dos afios, al pasar de los 600.000 euros aportados en
2006 a los 1.193.000 previstos para 2008.

7) COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

El Grupo Antena 3 es consciente de su responsabilidad con el Medio Ambiente.
Las medidas realizadas en este contexto han cobrado especial impulso en los
altimos tres afos y algunas de las mas destacadas son:

Ahorro y aprovechamiento de recursos energéticos y materiales

Las dos lineas de actuacién principales han sido la introducciéon de tecnologias
de ultima generacion y optimizaciéon de recursos. Asi, por ejemplo, el ahorro
en toneladas de papel gracias a las nuevas tecnologias suponen 3,3 toneladas
menos entre 2005 y 2006, a las que se suma 1,1 tonelada menos en el Gltimo
ano. Asimismo, durante 2007, se ha conseguido que un 44% del papel de
desecho se dirija a plantas de reciclaje.

Las medidas impulsadas para controlar el consumo de agua -mantenimiento
preventivo y correctivo en las instalaciones, riego por goteo, temporizadores
en descarga- han permitido una estabilidad en su consumo durante los ultimos
tres afos.

Reduccion de la generacion de emisiones y residuos

De las tres areas que sirven de suministro para el funcionamiento de los
equipos de la empresa -electricidad, gas y gasoleo- se ha logrado reducir un
21,89% el consumo de gas y el de electricidad un 0,96%.

En total, en 2007 se ha conseguido una reduccion del consumo energético del
9,5% respecto al afio anterior.

Muestra también de la politica de concienciacion sobre la necesitad de
preservar el Medio Ambiente es que el Grupo Antena 3 ha calculado, por
primera vez, sus emisiones de CO2 con el objetivo de establecer medidas de
reduccion del consumo energético.

Promocién de sensibilizacién medioambiental dentro y fuera de pantalla

La estrategia de Antena 3 en esta materia pasa por impulsar acciones a favor
del medio ambiente y el desarrollo sostenible a través de todos sus canales de
comunicacion.
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Este informe supone un primer paso para el establecimiento de politicas méas eficaces y mayores
compromisos con nuestros grupos de interés. Existen areas donde la compafiia se ha marcado el
objetivo de crecer, motivo por el cual el Grupo Antena 3 ha planteado estos objetivos como
retos futuros:

Desarrollar acciones que fortalezcan la cohesion cultural de la organizacién
Gobierno en torno a las ideas de buen gobierno, compromiso, transparencia e

Corporativo integridad

Refuerzo de la politica de accesibilidad de contenidos:
Comunicacion - Investigar e invertir en nuevas tecnologias para el subtitulado
en directo de los informativos

Responsable - Aumentar progresivamente los servicios de accesibilidad a la
programacién mediante la audiodescripcion
- Colaboracién con todas las partes implicadas: asociaciones de
sordos, entidades publicas, empresas de investigacion, agentes
sociales

Potenciar el reflejo de la realidad y cubrir las necesidades de la sociedad en

la programacion

Publicidad Perfeccionar los mecanismos de participacion a favor de la proteccion de la
audiencia
Responsable

Adaptarnos con éxito al cambio tecnoldgico y estudiar las nuevas
Desarrollo posibilidades que abre la TDT en relacién con la audiencia
Contribuir al desarrollo de la TDT con una oferta atractiva y novedosa que

digital permita la entrada de nuevos negocios y ofertas
Avanzar en la convergencia de contenidos y posibilidades a través de la
telefonia movil
Impulso del Mantener la plantilla a la vanguardia del conocimiento tecnol6gico a través
Talento de un catalogo de formacion, especialmente la TDT y la Alta Definicion

Puesta en marcha de un proceso de consulta con Grupos de Interés como

Responsabilidad parte _del proceso de_: elabora_cién del infprme de_RC 2008 -

Social Adhesm’m_ a iniciativas nacionales e internacionales de responsabilidad
corporativa

Compromiso con la verificacion del proximo informe de RC

Avanzar en la integracién de la RC en el Grupo Antena 3

Puesta en marcha de nuevos campos de actuacion de la Fundacién Antena 3
Implicacién Reforzar el compromiso de Antena 3 con la Seguridad Vial a través de
iniciativas y movimientos sociales como PONLE FRENO

Social Incorporacion de nuevas herramientas de comunicacion para la difusién de
valores sociales
Medio Introduccién de nuevos indicadores medioambientales en la gestion
Ambiente operativa
Proyecto de transicion del sistema de iluminacion convencional al sistema
LED
Potenciar la inversion en tecnologias ecoeficientes e impulsar la conciencia
ecoldgica

Sensibilizar a las audiencias en temas medioambientales




